STATUT I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA W £LODZI

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. Z 2004 r. nr 256, poz. 2572, ze zmianami).



Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 1 2203).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkoét (Dz. U. Z 2001 1. nr 61, poz. 624, ze zmianami).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do
szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkoét do innych (Dz. U. Z 2004 r. nr 26, poz. 232, ze

zmianami).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Z 2003 r. nr 6, poz. 69, ze zmianami).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 roku (Dz. U. Z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. Z 2013 r.
poz.532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkdéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 roku w sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. nr 56, poz. 506).

Rozdziat 1. Postanowienia ogodlne.

§ 1

I Liceum Ogolnoksztatcagce im. M. Kopernika w Lodzi, zwane dalej Szkola, jest szkota ponadpodstawowa,
koedukacyjna, dziatajaca na podstawie Ustawy o systemie o§wiaty, przepisow wydanych na jej podstawie i
statutu uchwalonego przez Rad¢ Pedagogiczna.

§2

I Liceum Ogolnoksztalcace jest szkotg publiczna:



1. prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej ksztalcenia

ogoblnego;
2. przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

§3

Szkota powstala w 1906 roku jako Gimnazjum Polskie Towarzystwa ,,Uczelnia” w wyniku walki o polska
szkote w zaborze rosyjskim.

§ 4

Siedziba I LO im. M. Kopernika w Lodzi znajduje si¢ w Lodzi przy ulicy Wigckowskiego 41, w budynku
ufundowanym przez Edwarda Heimana w 1910 roku i oddanym przez fundatora na rzecz Skarbu Panstwa w
roku 1920.

§5

Szkota jest samorzadng spotecznoscia nauczycieli, uczniow, rodzicéw, absolwentdéw i innych pracownikow.

§ 6

Szkota ma piecze¢ okragla oraz sztandar o wzorze podanym w paragrafie 74.

§7

Szkota ma wtasny hymn, ktorego tekst znajduje si¢ w paragrafie 75.

§ 8

Szkota ma wlasny, nawigzujacy do tradycji, ceremonial, na ktory sktada si¢: uroczyste slubowanie klas
pierwszych, wedhig tekstu zawartego w paragrafie 76; obowiazek noszenia mundurkéw szkolnych;
upami¢tnianie obchodami waznych wydarzen, rocznic szkolnych i §wiat panstwowych.

§9

Organem prowadzgcym Szkole jest miasto £.6dz. Siedzibg Miasta Lodzi jest L.6dz, ul. Piotrkowska 104, 90-
926.

§ 10

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Kurator Oswiaty w Lodzi.



§11

Nauka w szkole trwa cztery lata w oddziatach czteroletnich.

§12

Szkota jest jednostka budzetowa.

Rozdziat 2. Cele 1 zadania Szkoty.

§13

Szkota realizuje cele i zadania okreslone Ustawg o systemie o$wiaty oraz przepisami wydanymi na jej

podstawie, w szczegdlnosci:

1.

10.

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbg¢dnych do uzyskania $swiadectwa ukonczenia Szkoly i
zlozenia egzaminu maturalnego oraz przygotowania absolwentow do dokonania $wiadomego wyboru

dalszego kierunku ksztalcenia;

. uwzgledniajac Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan okreslonych w Ustawie o
systemie o$wiaty, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku ucznidéw;

. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;

. doskonali, zwlaszcza w ramach nauczycielskich zespotow przedmiotowych, umiejetnosci dydaktyczne i

dazy do podnoszenia poziomu zawodowego kadry nauczajacej;

. wspotdziata na rzecz rozwoju miasta i regionu todzkiego, a takze w zakresie podnoszenia kultury

spoleczenstwa;

. wspiera dzialalno§¢ mtodziezy w jej pracach naukowych, spolecznych, a takze w zyciu kulturalnym i

sportowym $rodowiska;

. umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programoéw nauczania oraz

ukonczenia Szkoty w skroconym czasie;

. wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, tworzac pozytywnie oddziatujgce $rodowisko

wychowawecze;

. upowszechnia oraz wdraza wiedzg o zasadach bezpieczenstwa, a takze promuje ochrong zdrowia

fizycznego i psychicznego oraz jego wzmacnianie;

edukuje, w tym ksztalci i wychowuje uczniow, w tym udziela im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje opieke nad uczniami z niepetnosprawnosciami.



§ 14

W realizacji tych zadan Liceum respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz z Konwencji o Prawach Dziecka.

§15

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i
nauczycielom.

§ 16
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1.  diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2. rozpoznawaniu potencjalnych  mozliwosci oraz  indywidualnych potrzeb ucznia

i podejmowanie dziatan w celu ich zaspokojenia;

3. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych ucznia;

4. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicow;

6. podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7. wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku; 8. wspieraniu

nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

9. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
11. umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12. podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§17

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:



1. rodzicami uczniow;

2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3. placowkami doskonalenia nauczycieli;

4. innymi szkotami i placowkami;

5. organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
§ 18

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

1. rodzicow ucznia;

2. ucznia;

3. nauczyciela, wychowawcy klasy Iub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

4. poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

5. dyrektora Szkoty;

6. pielegniarki szkolne;j;

7. innych uprawnionych do tego 0sob.

§ 19
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1. zaje¢ specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych;
2. zajg¢é rozwijajacych uzdolnienia;
3. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery

zawodowej; 5. porad dla uczniow;

6. warsztatoOw.

Rozdziat 3. Organy Szkoty.

§ 20

W Szkole funkcjonuja organy jednoosobowe i kolegialne:

1. Dyrektor Szkoty;



2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicow;

4. Samorzad Uczniowski.

§ 21

Dyrektor kieruje dziatalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

§22

1. Dyrektor Szkoty kieruje dzialalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

10)

11)
12)

13)

ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jako$ci
pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej, raz w roku, w ustawowym terminie, wnioski i
uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci  nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw  podrgcznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;
organizuje indywidualne nauczanie na podstawie orzeczenia;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodng z aktualnymi  przepisami,

dopuszcza do uzytku programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg

Pedagogiczna;



14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i

zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

15) zwalnia uczniéw z WF-u, informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego, w oparciu

o odrgbne przepisy;

16) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;

17) opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

18) skresla z listy ucznidow;

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

8))

6)

7)

8)

9)

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

przydziela, okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy
dydaktycznowychowawczej;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym,;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o0 estetyke i czystosc;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza Szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

11) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

12) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:



1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza peienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, kierowniczych w oparciu
o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obshugi Szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i

pracownikow;
10) udziela urlopow zgodnie z KN i k.p.a.;
11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;
12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
15) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
16) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

17) wspotdziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do

opiniowania i zatwierdzania;
18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa;

19) Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy. Z udziatem
wolontariuszy moga by¢é prowadzone zajecia: rewalidacyjne dla ucznidw
niepelnosprawnych, zajecia w ramach pomocy psychologiczno-



pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw (art. 64 ust. 1 pkt
3, 5, 6 Ustawy o Systemie Oswiaty).

W przypadku zawarcia porozumienia pomi¢dzy dyrektorem a wolontariuszem o
prowadzeniu zajec, podpisywana jest umowa dotyczaca wolontariatu, ktérej wzor znajduje
si¢ w zeszycie zarzadzen dyrektora.

4.Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspélpracuje z
Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje komisje stypendialne i kapituty odznaczen szkolnych;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegni¢ciu opinii komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

5) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w Szkole.

§23
Rada Pedagogiczna, w ktorej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, okresla kierunki
merytorycznej dziatalno$ci Szkoly. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z regulaminem.

§ 24
Regulamin pracy Rady Pedagogicznej I Liceum Ogolnoksztatcacego im. M. Kopernika w Lodzi

1. Rada Pedagogiczna (zwana dalej Rada) powotana jest i funkcjonuje zgodnie z Ustawa Prawo o§wiatowe
oraz postanowieniami Statutu Szkoty.

2. Zebrania Rady sg organizowane w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.
3. Wniosek o zwotanie Rady sktada Dyrektor lub nie mniej niz 1/3 czlonkéw.
4. Rada Pedagogiczna przebiega w nastepujacy sposob:

1) zebranie Rady otwiera Dyrektor Szkotly (przewodniczacy), ktory powotuje protokolanta i
podaje porzadek obrad;

2) Rada ma prawo podawac¢ wnioski dotyczace zmiany porzadku obrad. Decyzje o zmianie
porzadku obrad przyjmuje przewodniczacy w glosowaniu przy zwyklej wiekszosci
glosow;



3) Uchwaly Rady nastgpuja w drodze glosowania jawnego, chyba ze zostanie zgloszony

wniosek o gtosowanie tajne lub imienne;

4) Uchwatla Rady jest prawomocna, jesli podjeta zostata zwykly wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow;

5) W zebraniach Rady moga uczestniczy¢ uczniowie oraz inne osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda Rady lub na jej wniosek. Uczniowie uczestnicza w
posiedzeniu tylko w czgéci dotyczacej spraw wychowawczych.

5. Z zebrania Rady sporzadza si¢ protokot. Ksiege protokotdow przechowuje przewodniczgcy Rady. Wglad
do niej maja: cztonkowie Rady, osoby sprawujace nadzoér pedagogiczny oraz przedstawiciele organu
prowadzacego.

6. Czlonek Rady jest zobowigzany do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i wspoéldziatania wszystkich
czlonkow Rady;

2) przestrzegania Statutu Szkoty i regulaminu Rady;

3) czynnego obowiazkowego uczestniczenia we wszystkich zebraniach Rady;
4) realizowania uchwat Rady;

5) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania powierzonych zadan;

6) bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

7. Rada moze zglosi¢ wniosek nieufno$ci wobec kazdego pracownika, jezeli narusza on obowiazujace
przepisy, postgpuje niegodnie, nie stosuje si¢ do postanowien Statutu Szkoty i regulaminu Rady.

8. Nagrody i kary, ktére moze stosowac Rada:

1) Rada typuje uczniow Szkoty do nagréd na konicoworocznym zebraniu klasyfikacyjnym.
Kryteria proponuje na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoly, a zatwierdza je Rada
Pedagogiczna, regulaminy te sg wlaczone do Planu Pracy Szkoly;

2) Rada podejmuje uchwate o skresleniu z listy uczniéw, ktdrzy naruszajg postanowienia
Statutu Szkoty.

9. Radamoze ustali¢ sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym takze sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada opiniuje zestaw podrecznikdw obowigzujacy w danym oddziale przez trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym.

11. Rada opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z jezyka obcego nowozytnego
innego niz nauczany w ramach zaje¢ obowigzkowych, oraz zaje¢, dla ktérych nie zostala ustalona



12.

13.

14.

15.

16.

17.

podstawa programowa, a ich program nauczania zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow

nauczania.

Zatwierdza plan pracy Szkoty.

Podejmuje uchwale w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

Podejmuje uchwalg w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole.

Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Przygotowuje projekt i uchwala Statut Szkoty.

Moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Szkoly Iub z innego

stanowiska kierowniczego w szkole.

§25

Rada Rodzicéw jest organem stanowiacym reprezentacj¢ rodzicOw uczniow, wspotdziatajacym z

nauczycielami w procesie wychowania i ksztalcenia mtodziezy.

§ 26

Regulamin Rady Rodzicéw I Liceum Ogolnoksztatcagcego im. M. Kopernika w Lodzi.

1.

Rada Rodzicéw, zwana dalej Rada, reprezentuje rodzicow ucznidow wszystkich klas I LO im.

Mikotaja Kopernika w Lodzi.

2.

Rada jest organem samorzadnym wspoéldziatajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng i
Samorzadem Uczniowskim.

Rada dziata w oparciu o niniejszy Regulamin, zgodnie ze Statutem I Liceum Ogolnoksztalcacego im. M.
Kopernika w Lodzi oraz Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (D.U. z 1991 roku Nr
95 p0z.425 z p6zniejszymi zmianami)

Do kompetencji Rady nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow, realizowanego przez nauczycieli; dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania Szkoty;



3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych.

5. Jezeli Rada w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w punkcie 4 podpunkt 1), program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. Ponadto do kompetencji Rady nalezy:

1) Uchwalanie regulaminu Rady Rodzicéw oraz wybor Prezydium i Komisji Rewizyjne;j.
2) Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatan na nowy rok szkolny.
3) Uchwalanie rocznych preliminarzy przychodéw i rozchodow.

4) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Prezydium Rady i Komisji
Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium.

5)Rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Prezydium, Komisje Rewizyjng i
cztonkéw Rady Rodzicow.

6)Ustalanie wysokosci proponowanej rocznej, dobrowolnej sktadki na rzecz Rady Rodzicow.
7)Wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty.
8)Wspoludziat w realizacji programow nauczania i wychowania.

9) Udzielanie wszechstronnej pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom
mlodziezowym dziatajacym na terenie Szkoty.
7. Dyrektor Szkoty w maju kazdego roku szkolnego na zebraniu Rady przedstawia kandydatéow na
wychowawcow klas w nastepnym roku szkolnym. Rada wyraza swoje stanowisko wobec propozycji.
8. Rodzice danej klasy moga zlozy¢ do Rady wniosek o zmiang wychowawcy. Wniosek winien by¢
doktadnie uzasadniony i podpisany przynajmniej przez 2/3 rodzicéw danej klasy.

Sktad i struktura Rady Klasowej Rodzicéw i Rady Rodzicow. Sposdb ich powotywania.

9. Rada Klasowa Rodzicow zwana dalej Radg Klasowa jest podstawowym ogniwem Rady.
W jej sktad wchodza trzy osoby.

10. Rade Klasowa wybiera na dany rok szkolny zebranie rodzicéw danej klasy. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.



11.

12.
13.

14.

Rada Klasowa wybiera ze swego grona przewodniczacego, ktory utrzymuje staly kontakt z

Przewodniczacym Rady, Prezydium Rady i wychowawca klasy.

W posiedzeniach Rady Klasowej moze bra¢ udziat wychowaweca klasy.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad klasowych rodzicow, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danej klasy, na pierwszym zebraniu rodzicow w

kazdym roku szkolnym.

Ustala si¢ nastepujacy tryb wybordéw przedstawicieli w poszczegdlnych klasach:

1) Przewodniczacy Rady Klasowej lub upowazniony inny cztonek Rady Klasowej, informuje

o konieczno$ci przeprowadzenia tajnego glosowania na przedstawiciela Rady Klasowej w

Radzie Rodzicéw i dokonuje wyboru w glosowaniu jawnym dwuosobowej komisji

skrutacyjnej sposroéd rodzicow obecnych na zebraniu. Do komisji nie mogg by¢ wybrani

cztonkowie Rady Klasowej, chyba, ze zrezygnujg z kandydowania w wyborach

2)Komisja Skrutacyjna przyjmuje zgloszenia kandydatow na przedstawiciela do Rady

Rodzicéw, sposrod cztonkow Rady Klasowej. Zgloszenia przyjmuje si¢ od obecnych na

zebraniu rodzicow.

3)

4)

5)

6)

7)

Osoba, ktora zostata zgtoszona musi wyrazi¢ zgod¢ na kandydowanie;

Komisja Skrutacyjna przekazuje kazdemu obecnemu na zebraniu rodzicowi karte do
glosowania wg wzoru bedacego zatacznikiem Nr 1 do niniejszego regulaminu, z trzema
liniami poziomymi, na ktorej to kazdy samodzielnie wpisuje imi¢ i nazwisko kandydata
zgloszonego na przedstawiciela do Rady Rodzicow dopiero po wyrazeniu przez t¢ osobe
zgody na kandydowanie. Kandydatéw wpisuje si¢ na karte do glosowania w kolejnosci
zgloszenia. W przypadku zgloszenia 1 lub 2 kandydatow, pozostatych miejsc na karcie
nie wypetnia si¢.

Po zakonczeniu procedury zglaszania kandydatow, komisja oglasza zamkniecie listy,
przypominajac wszystkim obecnym rodzicom imiona i nazwiska kandydatow w
kolejnosci zgloszenia i zarzadza rozpoczecie tajnego gtosowania.

Glosowanie odbywa si¢ w ten sposob, ze skresla si¢ linig pozioma imi¢ i nazwisko tego
kandydata, na ktorego si¢ nie glosuje, pozostawiajac imi¢ i nazwisko tego, na ktorego si¢
glosuje. Aby oddany gtos byl wazny, na karcie do glosowania moze pozostaé
nieskreslone tylko imi¢ i nazwisko jednego kandydata badz skreslenie nazwisk
wszystkich kandydatow.

Komisja Skrutacyjna odbiera karty wyborcze od glosujacych rodzicéw, a nastepnie
przystepuje natychmiast do liczenia gtoséw i oglasza wyniki wyborow. Przedstawicielem
Rady Klasowej w Radzie Rodzicéw I LO im. M. Kopernika w Lodzi zostaje ta osoba,
ktéra uzyskata najwicksza liczbe glosow. Komisja Skrutacyjna sporzgdza sprawozdanie



15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

z przeprowadzonych wyboréw w postaci protokotu wg wzoru bedacego zatacznikiem Nr

2 do niniejszego regulaminu, ktory sktada w sekretariacie szkoty.
W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym pozostali cztonkowie rad klasowych
rodzicéw. W posiedzeniach Rady, jak i w posiedzeniach Prezydium moze wzia¢ udziat Dyrektor Szkoty
lub delegowana przez niego osoba.
Rada na pierwszym zebraniu nie pdzniej niz w drugim miesigcu roku szkolnego, na okres jednego roku,
wybiera ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika, ktorzy
tworza Prezydium Rady oraz trzyosobowg Komisje Rewizyjna.

1) Wybdr Prezydium Rady i Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w glosowaniu jawnym.

2) Na wniosek jednego z cztonkow Rady przewodniczacy zebrania zarzadza
przeprowadzenie wyboréw tajnych i w tym celu powotuje trzyosobowa komisj¢ skrutacyjna.
Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszo$cia gtosow przy obecnos$ci co najmniej ¥ ogodlnej liczby osob,
a w drugim terminie zwykla wickszoscia glosow.
Rada ma prawo dokooptowac¢ sposrdd cztonkéw Rad Klasowych nowych czlonkéw na miejsce tych,
ktorzy ustapili w okresie kadencji. Liczba dokooptowanych cztonkéw nie moze przekroczy¢ %2 ogolnej
liczby sktadu pochodzacego z wyboru.
Zebranie Rady odbywa si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
Na pierwszym zebraniu po wyborze Komisja Rewizyjna wybiera przewodniczacego.
Czlonkowie Rady, Prezydium i Komisji Rewizyjnej pelnig swe funkcje spolecznie. Do obstugi
dokumentacji, ksiggowosci, kasy i kuchni Rada Rodzicow zatrudnia kwalifikowanych pracownikow.

Zadania Rady Klasowej Rodzicow

22.

Do zadan Rady Klasowej nalezy:
1) Realizacja celow Rady w danej klasie
2) Wspotdziatanie ze wszystkimi rodzicami i angazowanie ich do pracy na rzecz
klasy;
3) Wspotdziatanie z Radg Rodzicéw w celu realizacji zadan o charakterze ogo6lnoszkolnym;
4) Zwolywanie z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy — w miare potrzeby — zebran
rodzicow.

Zadania Prezydium Rady Rodzicow oraz jej cztonkow.

23.

Prezydium kieruje catoksztattem dziatalno$ci Rady w okresie miedzy zebraniami Rady i odpowiada za
swa prace przed Radg Rodzicow.

1) Uchwaty Prezydium Rady podejmowane sg wickszoscia glosow.

2) Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

3) Do zakresu dziatan Prezydium nalezy:

a) Wykonywanie uchwat Rady oraz skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci;



b) Kierowanie dziatalno$cia finansowo-gospodarcza Rady;
c) Powotywanie w miarg potrzeby komisji opiekunczo-wychowawczej, gospodarczej,

imprez itp. i okreslenie ich zakresu dziatania;

d) Opracowywanie rocznych planow pracy;
e) Opracowywanie projektow preliminarzy dochodow i wydatkow;
f) Podejmowanie innych waznych decyzji w okresie migdzy zebraniami

Rady Rodzicow;

g) Przekazywanie opinii i postulatéw Rady wobec Dyrektora Szkoty i Rady
Pedagogicznej;
h) Uczestniczenie w planowaniu wydatkéw Szkoty.

24. Dziatalno$cig Rady Rodzicow kieruje przewodniczacy wspolnie z wiceprzewodniczacym, sekretarzem
oraz skarbnikiem. Zadaniem przewodniczacego i wiceprzewodniczgcego jest kierowanie catoksztattem
prac Rady, a zwlaszcza: reprezentowanie Rady Rodzicéw na zewnatrz i w innych organach Szkoty,
koordynowanie prac wszystkich organéw Rady Rodzicéw, dokonywanie przydziatu zadan i obowigzkow
cztonkom prezydium, zwotywanie i prowadzenie zebran plenarnych Rady Rodzicow oraz zebran
prezydium, przekazywanie wnioskow i opinii oraz postulatdéw organom Szkoty;

25. Zadaniem sekretarza jest zapewnienie prawidtowej organizacji pracy Rady, a zwlaszcza: prowadzenie

korespondencji i dokumentacji Rady Rodzicow, nadzorowanie terminowosci zebran;

26. Zadaniem skarbnika jest prowadzenie caloksztattu dzialalno$ci finansowej Rady, a zwlaszcza
nadzorowanie obstugi ksiegowo — rachunkowe;j.

Komisja Rewizyjna
27. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest czuwanie nad zgodnoscia dzialalnosci poszczegolnych ogniw Rady
Rodzicow z obowigzujacymi przepisami, a w szczegolnosci:
1) Dokonywanie raz w roku kontroli dziatalnosci Rady Rodzicow i jej Prezydium z punktu widzenia
zgodnosci z przepisami niniejszego regulaminu Rady Rodzicow;
2) Dokonywanie raz w roku kontroli na zadanie Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicéw lub organu
administracji szkolnej sprawujacej bezposredni nadzor nad Szkota;
3) Sktadanie Radzie Rodzicow rocznych sprawozdan ze swych prac wraz z wnioskami pokontrolnymi.
4) Wnioskowanie o absolutorium dla Rady.

Zasady dziatalnosci finansowo-gospodarczej Rady Rodzicow.
28. Fundusze Rady Rodzicéw powstaja:



29.

30.

31.

32.

1) Ze sktadek rodzicow;

2) Z wplywoéw od instytucji panstwowych, prywatnych i spotecznych; 3) Z darowizn.

4) Rada Rodzicéw moze podejmowac dzialania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow

finansowych na rzecz Szkoty.

Wysoko$¢ proponowanej rocznej sktadki na rzecz Rady Rodzicéw ustala si¢ wickszoscia glosow na
pierwszym posiedzeniu, o ktérym mowa w punkcie 6 ustep 6.
Rodzice mogg indywidualnie zadeklarowaé wyzsza lub nizsza sktadke od sugerowanej przez Radg
Rodzicow.
Rodzice wptacajg sktadke jednorazowo, polrocznie wzglednie miesigcznie wedhug swego uznania i
swoich mozliwosci.
Fundusze Rady sg wydatkowane na dzialalno$¢ zwiazang z realizacja zadan na podstawie podjetych

uchwat oraz zgodnie z preliminarzem wydatkéw na dany rok szkolny.

Postanowienia koncowe.

33.
34.

35.

36.

37.

Dziatalno$¢ Rady powinna by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami wiadz o§wiatowych.

Jezeli uchwata Rady jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoly, Dyrektor Szkoty zawiesza
jej wykonanie i w terminie siedmiu dni uzgadnia z Rada Rodzicow sposdb postepowania w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty.

W przypadku rozstrzygnigcia przez organ nadzorujacy Szkote niezadowalajacego Rady, zachowuje ona
prawo do odwotania do naczelnych wladz administracyjnych.

Cztonkowie Rady nie wywiazujacy si¢ z natozonych na nich obowigzkéw moga by¢ odwotani przed
uptywem kadencji przez wlasciwe klasowe zebranie rodzicéw lub Rade Rodzicow.

Ustepujaca Rada dziata do chwili wyboru nowej Rady Rodzicow. Pierwsze posiedzenie Rady w nowym
roku szkolnym prowadzi do momentu wyboru przewodniczacego, dotychczasowy przewodniczacy
ustepujacej Rady badz wskazany przez niego cztonek Prezydium.

§ 27

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Wola Samorzadu jest urzeczywistniana przez

Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, ogoélnoszkolng Rade Samorzadu Uczniowskiego, Rady

Uczniowskie wybrane w poszczeg6lnych oddziatach oraz Sejmik Uczniowski. Regulamin Samorzadu nie

moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 28

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

1. Postanowienia ogolne

1) Samorzad Uczniowski I LO tworza wszyscy uczniowie Szkoty.



2)

Organami Samorzadu w Szkole s3:

a) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

b) ogdlnoszkolna Rada Samorzadu Uczniowskiego,

¢) Rady Uczniowskie wybrane w poszczegolnych klasach,

d) Sejmik Uczniowski.

2. Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego

)]

2)

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego to najwyzszy organ Samorzadu
Uczniowskiego. Jest on reprezentantem ucznidow przed pozostaltymi organami

Szkoty i koordynatorem prac pozostatych organéw samorzadowych.

Przewodniczacy jest wybierany przez wszystkich ucznidw raz do roku w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Wybory winny by¢ przeprowadzone
pomigdzy 1 czerwca a dniem zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym. Czlonkowie komisji wyborcze] nie posiadajag biernego prawa
wyborczego. Sktad 1 strukture komisji okre§la ustepujaca Rada Samorzgdu
Uczniowskiego, kierujac si¢ szczegdtowymi przepisami zawartymi w ordynacji
wyborczej, stanowigcej § 29 niniejszego statutu. Przewodniczacym komisji jest
ustepujacy Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Samorzadu Uczniowskiego

)]

2)

3)

4)

Rada Samorzadu Uczniowskiego to organ kolegialny, ktérego naczelnym zadaniem
i prawem jest reprezentowanie ogotu uczniow Szkoty we wszystkich waznych dla
nich sprawach.

Funkcje¢ Przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego petni Przewodniczacy
Samorzgdu Uczniowskiego, ktory sposrod uczniéw z calej Szkoty wybiera jej sktad,
zarzadza jej pracami, rozdziela kompetencje i1 egzekwuje wykonywanie
powierzonych poszczegdlnym cztonkom zadan.

Kompetencje poszczegodlnych cztonkéw Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla
Przewodniczacy.

Szczegdlnymi zadaniami i uprawnieniami Rady Samorzadu Uczniowskiego sa:

a) zwracanie si¢ do nauczycieli, dyrekcji z interwencjg w sprawach zwigzanych z famaniem

praw ucznia;



b) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych i
opiekunczych, w posiedzeniach komisji stypendialnej i opracowywaniu Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego;

c¢) zglaszanie wnioskoéw do Rady Pedagogiczne;;
d) proponowanie kandydatury opiekuna Samorzadu;

e) wykorzystywanie radiowezta, apeli i tablicy informacyjnej do propagowania wlasnej
dzialalnosci;

f) organizowania zycia kulturalnego, spotecznego i naukowego poprzez imprezy, kluby,
kota itp.;

g) nadzorowanie przestrzegania Statutu Szkoly oraz ewentualne interweniowanie w
sprawach spornych;

h) prowadzenie lekcji wychowawczych w poszczegolnych klasach.

5) Rada Samorzadu Uczniowskiego powinien wspotpracowac ze Szczepem ZHP

im. Romualda Traugutta.

6) Rada Samorzadu Uczniowskiego powinna utrzymywaé kontakt ze wszystkimi
organizacjami mtodziezowymi na terenie Szkoty. Organizacje te majg prawo do
zwrécenia si¢ do Rady z prosbg o pomoc, a Rada ma prawo tej pomocy udzielié.

7 Rada Samorzadu Uczniowskiego moze dysponowaé¢ wlasnymi funduszami.

4. Rady Uczniowskie

1) Rady Uczniowskie to wladze wykonawcze Samorzadu. Ich naczelnym zadaniem i
prawem jest reprezentowanie uczniow danej klasy we wszystkich waznych dla nich
sprawach.

2) Rady Uczniowskie sg wybierane przez uczniéw poszczegodlnych klas, ktérzy ich

strukture i sposdb wyboru ustalajg sami. Rada Uczniowska kazdej klasy musi liczy¢
co najmniej trzech cztonkéw. Statut zaleca, aby sktad kazdej Rady Uczniowskiej
wygladatl nastepujaco: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy lub sekretarz,
skarbnik.

3) Wybory Rad Uczniowskich odbywaja si¢ co roku. Ich termin okresla wychowawca
klasy. Wybory powinny si¢ odby¢ na lekcji wychowawczej, do konca wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

4) Szczegblnymi zadaniami i uprawnieniami Rad Uczniowskich sg:



a)

b)
c)
5)

zwracanie si¢ do nauczyciela, wychowawcy lub za posrednictwem Rady Samorzadowej
do Rady Pedagogicznej i Dyrekcji Szkoty z interwencja w sprawach uczniow;

organizowanie imprez klasowych oraz lekcji wychowawczych;
organizowanie zycia naukowego i kulturalnego klasy.

Rady Uczniowskie moga dysponowaé wtasnymi funduszami.

5. Sejmik Uczniowski

1)

a)

Sejmik Uczniowski to zebranie Rady Samorzadu Uczniowskiego i wszystkich Rad
Uczniowskich prowadzone przez Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego.
Jego naczelnym zadaniem jest ulatwienie wspotpracy migdzy Rada Samorzadu
Uczniowskiego 1 Radami Uczniowskimi, informowanie uczniéw o pracy wiadz
samorzadowych oraz umozliwienie wzajemnej kontroli organéw Samorzadu
Uczniowskiego. 2) Obrady Sejmiku Uczniowskiego powinny odbywaé si¢ co

najmniej raz w miesigcu. Sejmik moze by¢ zwotany:

przez Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

b) przez Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego;

¢)

na wniosek jednej z Rad Uczniowskich.

d) przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

3) Na pierwszym posiedzeniu Sejmik Uczniowski decyduje, czy udzieli¢ wotum zaufania

Radzie Samorzadu Uczniowskiego. Kazdy z kandydatéw zaproponowanych przez
Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego musi zosta¢ zatwierdzony zwykla
wiekszoscia gltoséw przez Rady Uczniowskie, przy czym kazdej Radzie Uczniowskiej
przypada jeden glos. Glosy liczone s3 przez Przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego. W przypadku odrzucenia danej kandydatury Przewodniczacy moze
zaproponowaé kogo§ w zastepstwie i poddaé jego kandydature pod glosowanie lub
pozostawi¢ wolne miejsce w Radzie Samorzadu Uczniowskiego. Powyzsza procedura
obowiazuje takze w przypadku rozszerzenia sktadu Rady Samorzadu Uczniowskiego o
nowego cztonka w trakcie roku szkolnego.

4) Szczegbdlnymi zadaniami i uprawnieniami Sejmiku Uczniowskiego sa:

a)

przyjmowanie sprawozdan z pracy Przewodniczgcego oraz Rady Samorzadu

Uczniowskiego;

b) przekazywanie przez Rade Samorzadu Uczniowskiego wytycznych dotyczacych pracy

Rad Uczniowskich oraz ich egzekwowanie;



¢) umozliwianie uczniom Szkoty realizacji wlasnych pomystow z pomoca Rady

Samorzadu Uczniowskiego i za posrednictwem Rad Uczniowskich;

d) umozliwianie zwracania si¢ Rady Samorzadu Uczniowskiego do Rad Uczniowskich z

prosba o opinie Iub decyzje co do stanowiska, jakie ma zaja¢ w sprawach dotyczacych
og6tu uczniow;

e) kontrola wpltywow i wydatkow Rady Samorzadu Uczniowskiego.

6. Procedury odwotywania organéw samorzgdowych

)]

2)

3)

Whiosek o odwolanie Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego moze ztozy¢
do Dyrektora co najmniej stu uczniéw Szkotly. Dyrektor jest zobowigzany do
zorganizowania w ciagu 12 dni od daty zlozenia wniosku wsréd uczniow
referendum oraz wyznaczy¢ zlozona z uczniéw komisje, ktora bedzie przestrzegac
poprawnos$ci przeprowadzania glosowania oraz odpowiadaé za liczenie glosow.
Jesli w referendum za odwotaniem Przewodniczacego opowie si¢ zwykta wiekszo$¢
ucznidow, zostaje on odwotany ze swej funkcji, obecna Rada Samorzadu
Uczniowskiego zostaje rozwigzana i organizowane sg nowe wybory,
przeprowadzane zgodnie z przepisami zawartymi w ordynacji wyborczej,
stanowigcej § 29 niniejszego statutu. Odwotany Przewodniczacy nie moze wzig¢ w
nich udziatu.

Wniosek o odwotanie catej Rady Samorzadu Uczniowskiego poza
Przewodniczacym Iub pojedynczego jej cztonka, niepetnigcego funkcji
Przewodniczacego moze ztozy¢ na Sejmiku Uczniowskim co najmniej 1/3 Rad
Uczniowskich. Odwotanie nastepuje jesli wniosek uzyska poparcie zwyklej
wicgkszoséci Rad Uczniowskich.

Whiosek o odwotanie calej Rady Uczniowskiej lub pojedynczego jej cztonka, moze
ztozy¢ do wychowawcy co najmniej 10 uczniow danej klasy. Odwotanie nastepuje,
jesli wniosek uzyska poparcie zwyktej wiekszosci uczniow klasy.

W takim przypadku wychowawca klasy organizuje ponowne wybory, by Rada ponownie

sktadata si¢ z przynajmniej trzech osob. Wychowawca nie jest zobowigzany do

zorganizowania nowych wyboréw, jesli po odwolaniu danego cztonka Rada wciaz sktada sig

Z przynajmniej trojga uczniow.

4)

Jesli Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, czitonek Rady Samorzadu
Uczniowskiego lub czlonek Rady Uczniowskiej dostanie nagang Dyrektora Szkoty,
zostaje automatycznie odwotany z pelienia danej funkcji.



§ 29

[u—

Wybory w I LO maja na celu wylonienie z grona uczniow Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

2. W momencie zamkni¢cia listy kandydatow na Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
zatwierdzenia jej przez Dyrektora i oficjalnym ogloszeniu w Szkole rozpoczyna si¢ kampania wyborcza.

3. Kampania wyborcza trwa przez okres do 12 nast¢pujacych po sobie dni.

4. Warunkiem rozpoczecia kampanii wyborczej jest zatwierdzenie wlasnorgcznym podpisem przez
kandydata znajomo$ci Ordynacji Wyborczej, przekazywane w momencie rozpoczecia kampanii
Dyrektorowi Szkoty.

hd

Kandydat na Przewodniczacego powinien uzyska¢ co najmniej dobre oceny i co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ z zachowania w pierwszym semestrze pierwszej klasy oraz by¢é wzorem do nasladowania dla
pozostatych uczniow.

6. Jezeli uczen zagrozony jest ocena niedostateczng, nieklasyfikowaniem z dowolnego przedmiotu lub
pelnienie przez niego funkcji Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego godzitoby w dobre imig
Szkoty, nie moze on kandydowac.

7. Przewodniczacy moze peli¢ swoj mandat jako uczen klasy drugiej lub trzeciej a w wyjatkowych
przypadkach czwartej.

o0

Elementy kampanii wyborczej nie moga godzi¢ w dobre imi¢ - Szkoty, organéw szkolnych, pozostatych
kandydatow, ich zwolennikow i pogladow, itp.

9. Nauczyciele nie majg prawa publicznego wygtaszania opinii o kandydatach oraz sugerowania wyboru.
10. W czasie trwania kampanii wyborczej kandydaci majg prawo do:

1) korzystania z radiowezla;

2) rozwieszania plakatow;

3) rozdawania ulotek;

4) organizowania wlasnych sztabow wyborczych.

5) wprowadzania wilasnych elementow do kampanii, nie zagrazajacych jednak w zaden

sposob niczyjemu zdrowiu lub bezpieczenstwu.

11. W przypadku nieprzestrzegania przez kandydata czgsci Ordynacji Wyborczej dotyczacej sposobu
prowadzenia kampanii, kandydat moze zosta¢ przez Komisj¢ Wyborcza:

1) upomniany po raz pierwszy;



2) upomniany po raz drugi;
3) wykluczony z udziatu w Wyborach.

12. Jesli kandydat na Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego dostanie nagan¢ Dyrektora Szkoty
automatycznie zostaje skreslony z listy kandydatow.

§ 30

Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski wspotdziataja ze sobg w
sprawach wychowania i ksztalcenia miodziezy, dbaja o wymiang¢ wzajemng informacji o zadaniach
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, przeprowadzaja konsultacje w istotnych sprawach dotyczacych zycia
Szkoty.

§ 31

Przy Szkole dziata Stowarzyszenie Wychowankéw Gimnazjum i Liceum im. M. Kopernika w Lodzi, ktore
stawia sobie za cel wszechstronny rozwo6j Szkoty. Organizacje Stowarzyszenia, jego cele i zadania, regulujg
przepisy Statutu Stowarzyszenia.

§32
Zapewnia si¢ biezacg wymiane informacji pomi¢dzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach oraz decyzjach. Obowigzek ten spoczywa na organie Szkoty, ktory jest autorem decyz;ji.

§ 33

Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych zwigzanych z programem nauczania (lub Programem Wychowawczo
- Profilaktycznym) i ich realizacja nalezy do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego. W razie wystapienia sytuacji konfliktowych Dyrektor Szkoty przeprowadza mediacje i
podejmuje ostateczna decyzje.

Rozdziat 4. Organizacja Szkoty.

§ 34

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych okreslonych planem
nauczania zgodnym z programem dopuszczonym do uzytku szkolnego. Liczebno$¢ oddzialéw nie powinna
przekraczac 35 ucznidw.

§ 35

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach nie dluzej niz 60 minut przy zachowaniu
ogoblnego tygodniowego czasu zaje¢. Dyrektor moze zarzadzi¢ lekcje skrocone trwajace minimum 30 minut.



§ 36

Podzialu oddziatéw na grupy dokonuje corocznie Dyrektor zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej oraz zaleceniami organu prowadzacego.

§ 37

Dyrektor liceum, w porozumieniu z organami Szkoty, z uwzglednieniem zainteresowan uczniOw oraz
mozliwosci Szkoly, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. Zaj¢cia z tych przedmiotow mogg byé
organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych. Liczba ucznidéw w oddziale wynosi co
najmniej 20 uczniéw lub mniej - za zgoda organu prowadzacego. Nauczanie jezykow obcych moze by¢
realizowane w zespolach miedzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych

uczniow

§ 38

1. W miare mozliwosci Szkota organizuje dla uczniow dodatkowe zajgcia edukacyjne lub rekreacyjne, z
uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych. Podejmuje rowniez dziatania, aby zapewnic¢ opieke i pomoc
uczniom, ktéorym z przyczyn rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc
materialng. Formami opieki i pomocy uczniom sg:

1) stypendia socjalne i zasitki losowe UML oraz dorazna pomoc stypendialna Rady
Rodzicow,

2) pomoc pedagoga szkolnego,
3) inne dostepne formy pomocy.

2. Szkota zapewnia mozliwos$¢ funkcjonowania wolontariatu przez caly rok szkolny oraz wspiera dziatania
podejmowane w ramach wolontariatu w szczeg6lnos$ci poprzez: udzielanie pomocy merytorycznej
uczniom zaangazowanym w wolontariat i udost¢pnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych

na dziatania prowadzone przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 39

Szkota prowadzi dziatania w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zwiazanego z wyborem
dalszego kierunku ksztalcenia oraz wspotdziata z poradniami psychologicznopedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi. Preorientacja zawodowa jest realizowana na podstawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego przez wychowawcow, pedagoga szkolnego i osoby zaproszone z zewnatrz. Informatorami
dotyczacymi wyboru zawodu i studiow wyzszych dysponuje biblioteka szkolna.



§ 40

1. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza zwigzane ze wspolpracg z uczniami,

nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekarzami zawarte sa w regulaminie biblioteki szkolne;j.

2. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoksztalcaca, w ktdrej uczniowie uczestniczg w
zaje¢ciach prowadzonych przez bibliotekarza i nauczycieli oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla nauczycieli i uczniéw, 3) osrodkiem edukacji czytelniczej i
informacji:

a) uczestniczy w petieniu podstawowych funkcji Szkoty wobec ucznidéw: ksztatcaco-
wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej, kulturowo-edukacyjnej,

b) rozbudowuje i rozszerza indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
u uczniéw nawyk systematycznego czytania i wzmacnia procesy uczenia sig,

¢) przygotowuje uzytkownikow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjnymi,

d) organizuje ré6znorodne dzialania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,

e) stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztalcanie, doskonalenie zawodowe i pracge tworcza, wspolpracuje z innymi
bibliotekami w Lodzi.

3. W ramach zadan Multimedialnego Centrum Informacji Szkolnej biblioteka:

1) przygotowuje czytelnikow do poszukiwania i analizy materiatéw pobranych z Internetu,

2) informuje o najnowszych osiagni¢ciach nauki z mozliwoscig dostepu do odpowiedniej
literatury specjalistycznej,

3) wzbogaca warsztat informacyjny Szkoty,

4) prowadzi dzialalno$¢ kulturotworcza w Szkole, rozwija indywidualne zainteresowania
uczniow i promuje czytelnictwo,

5) wykorzystuje Internet jako medium komunikacyjne.

§ 41

Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoly opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji szkoly zawiera liczbe pracownikow, w tym
zajmujacych stanowisko kierownicze, liczbe godzin edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy
oraz liczbe¢ godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli. Projekt arkusza Dyrektor sporzadza do
dnia 30 kwietnia. Projekt jest opiniowany przez organ nadzorujacy i zatwierdzany przez organ prowadzacy.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ ucznidw, poszczegdlnych nauczycieli i pracownikdw.
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna Szkoly prowadzona jest zgodnie z nadrzednymi przepisami.



Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

wedhug biezacego zainteresowania i potrzeb ucznidéw i nauczycieli.

§42
1.Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, poprzez:

1) pehienie dyzuro6w nauczycieli. Zasady organizacyjno- porzadkowe, harmonogram
petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty;

2) obcigzanie uczniéw pracag domowsq zgodnie z zasadami higieny;
3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
4) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

6) kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Za kontrole
obiektow Szkoly odpowiada Dyrektor ;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
9) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

11) wyposazenie pomieszczen Szkoty, w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

12) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych ucznidw, w
tym dzieci niepetnosprawnych;

13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoty;

14) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocys;

15) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych

przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.



§43

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ szkolnych na okres dtuzszy niz da dni, najpdzniej od trzeciego dnia,
Dyrektor Szkoly zarzadza organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Decyzj¢ o wyborze narzgdzia informatycznego wykorzystywanego w ksztatceniu na odlegtos¢ podejmuje
Dyrektor Szkoty.

3. Narzedzie informatyczne musi spelnia¢ nastgpujace warunki:

1) Pozwala¢ na udostepnianie materiatéw edukacyjnych pomigdzy nauczycielem i
uczniem oraz nauczycielem a klasg oraz na otrzymywanie zwrotnych materialéw od
uczniow;

2) Pozwala¢ na bezpieczne komunikowanie si¢ z wylaczeniem 0séb postronnych nie
nalezacych do spotecznosci szkolnej;

3) Pozwala¢ na prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem monitoréw i na pracg wlasna
uczniow bez wykorzystania monitorow;

4) Pozwala¢ na automatyczna rejestracj¢ obecnosci uczniow na zajgciach;

5) Pozwala¢ na poszanowanie sfery prywatnosci uczniow poprzez mozliwosé
anonimizacji wizerunku ucznia lub jego otoczenia.

4. Dostep do narzedzia informatycznego zapewnia Szkota.

Rozdziat 5. Pracownicy Szkoty.

§ 44
Nauczycielem-profesorem w I LO im. M. Kopernika w Lodzi moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytut
zawodowy magistra. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki.

§ 45
1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) stale podnoszenie poziomu swych kwalifikacji 1 doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji i przebiegu procesu dydaktycznego;

3) dbanie o zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo ucznidéw poprzez petnienie opieki podczas
lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek szkolnych, a takze poprzez petnienie dyzuréw
na przerwach w catym budynku szkolnym:;

4) wspieranie rozwoju intelektualnego i fizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) dbalos¢ o odpowiedni stan i poziom wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne, a

takze ich sprawnosc;



6) precyzyjne ustalenie wymagan oraz zasad egzekwowania wiedzy w roku szkolnym i
konsekwentne stosowanie si¢ do ustalonych kryteriow;

7) praca w powotanych w Szkole zespotach wychowawczych, przedmiotowych oraz
problemowo-zadaniowych. Zadaniem zespotdéw jest m.in. ustalenie zestawu programow,
podrecznikow oraz innych czynnosci ustalonych przez Dyrektora Szkoty;

8) zespoty powotuje Dyrektor Szkotly i wskazuje ich przewodniczacych.

§ 46

W toku pracy nauczyciel winien zawsze kierowac si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniéw
oraz charakteryzowac si¢ sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniéw. Stuzy¢ temu powinno
podmiotowe traktowanie ucznia i ksztaltowanie atmosfery zyczliwosci i partnerstwa.

§ 47

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory swoje dziatania dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych liceum. Wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy
wychowawczej.

§ 48

Poza nauczycielami, w Szkole zatrudnieni sg pracownicy ekonomiczni, techniczni, administracyjni i
pracownicy obstugi. Zasady ich zatrudniania, ich prawa i obowiazki okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 6. Wspoétdziatanie Szkoty z rodzicami.

§ 49

Rodzice stanowia czes$¢ spotecznosci szkolnej, ktora jest najbardziej emocjonalnie zaangazowana w proces
ksztatcenia. Odgrywaja w nim szczeg6lnie wazna rolg z racji mozliwo$ci prowadzenia ciagglej,
bezposredniej obserwacji mtodziezy wykonujacej samodzielnie zadania postawione przez Szkote.

§ 50
1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

2) zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Klasyfikowania i
Promowania Uczniow;



3) wplywu na wybor wychowawcy oddzialu wg Regulaminu Rady Rodzicow;

4) rzetelnej informacji o swoim dziecku, jego zachowaniu, postepach i przyczynach
niepowodzen;

5) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty i przekazywania jej organowi prowadzacemu
oraz sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
§ 51
1. Do szczeg6lnych kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie z wnioskami i opiniami w sprawach Szkoty do wszystkich organéw
Szkoty, organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) opiniowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia Iub

wychowania.

§ 52

Szkota nie rzadziej niz raz na trzy miesiace organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy dotyczace ksztalcenia i wychowania.

Rozdziat 7. Prawa 1 obowigzki uczniow.

§ 53

Prawa i1 obowiazki uczniow I LO im. M. Kopernika w Lodzi zostaly okreslone z uwzglednieniem praw
zawartych w Konwencji Praw Dziecka. W przypadku uznania przez ucznia, ze jego prawa zostaly naruszone,
moze si¢ on odwota¢ do Dyrekcji Szkoly lub organu nadzorujacego. Uczen badz jego prawni opickunowie
mogg ztozy¢ skarge skierowang do Dyrektora Szkoty nie poézniej niz 7 dni po zaistnieniu przypadku
naruszenia prawa ucznia. Adresat skargi przedstawia ja Radzie Pedagogicznej, ktéra po rozpatrzeniu
podejmuje stosowng uchwale. Uczen otrzymuje wyjasnienie w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

§ 54

1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:



)]

2)

3)

4)

8))

6)

7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej, w miar¢ mozliwosci Szkoty;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy oraz ochron¢ i poszanowanie jego
godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktycznowychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, zwlaszcza dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymywania pelnych informacji zwiazanych z zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania, a takze jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej i prowadzonej na biezaco
oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
w nauce, a takze informacji i wskazéwek dotyczacych planowania wtasnego rozwoju.

wyboru nauczyciela petigcego role opiekuna samorzadu;
korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

11) powiadomienia przez nauczyciela z przynajmniej 7-dniowym wyprzedzeniem o terminie

i zakresie sprawdzianu wiadomo$ci (termin zostaje odnotowany przez nauczyciela w
dzienniku lekcyjnym oddzialu). W tygodniu moga si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy
sprawdziany przypadajace na jednego ucznia. Kartkowka jest forma krotkiego
sprawdzenia wiadomosci (nie musi by¢ zapowiadana, ilo$¢ dowolna). Moze obejmowac

tylko materiat z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;

12) dwukrotnego zgloszenia w semestrze faktu braku przygotowania bez podawania

przyczyn. Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z obowigzku odpowiedzi,
okazywania zeszytu i kartkowek (wyjatek stanowig przedmioty realizowane w wymiarze
jednej godziny tygodniowo lub jeden raz w tygodniu, na ktéorych mozna zglosié
nieprzygotowanie jeden raz w semestrze); w przypadku przedmiotow realizowanych w
wymiarze co najmniej 5 godzin tygodniowo, przystuguja trzy zgloszenia
nieprzygotowania. Nieprzygotowanie obowiazuje na wszystkich lekcjach z danego
przedmiotu w dniu, w ktorym zostato zgloszone. Zgloszenie nieprzygotowania nie
zwalnia z zapowiedzianej kartkowki badz klasowki i z odpowiedzi w przypadku

zapowiedzianego powtdrzenia.



13) zwolnienia z odpowiedzi i kartkéwki w dniu nastepujacym bezposrednio po zakonczeniu
zorganizowanej przez Szkote imprezy (np. rajdy, wycieczki) — z wylaczeniem sytuacji,
gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej jednostki lekcyjnej tygodniowo;

14) zwolnienia z odpowiedzi i1 kartkowki w nastgpstwie wylosowania przez Dyrektora
Szkoty numeru porzadkowego ucznia z dziennika lekcyjnego;

15) nieodrobienia prac domowych w pierwszym dniu po usprawiedliwionej nieobecnosci
(przynajmniej trzydniowej) obejmujacej lekcje danego przedmiotu, z wylaczeniem
sytuacji, gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej jednostki lekcyjnej
tygodniowo; oraz prac zadanych przed nieobecno$cia ucznia;

16) przystgpienia do olimpiady. Dni wolne przyznaje uczniowi nauczyciel przygotowujacy
go do olimpiady i zaznacza kazdorazowo w postaci wpisu w dzienniku lekcyjnym w
czescei poswieconej tygodniowej dokumentacji obecnosci uczniow. Uczniowi bioracemu
udziat w jednej olimpiadzie przyshuguje zwolnienie maksymalnie z 15 dni lekcyjnych
podzielonych na 2 do 4 porcji. W przypadku udziatu w II etapie wigcej niz jednej
olimpiady uczniowi przyshiguje zwolnienie sumarycznie do 25 dni lekcyjnych

podzielonych przynajmniej na trzy porcje, ale nie na wigcej niz na szes¢.

17) zgodnego z regulaminem korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki szkolnej podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
szkolnych i pozaszkolnych;

18) organizowania nowych kot naukowych i zainteresowan pod opieka nauczyciela Szkoty
oraz uczestnictwa w dziatalno$ci juz istniejacych;

19) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszenia si¢ w
organizacjach dziatajagcych w Szkole.

§ 55
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu Szkoly,
przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, wlasciwego zachowania w ich trakcie wobec
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w stosunku do wszystkich cztonkow
srodowiska szkolnego;

3) ksztaltowania postawy nacechowanej zyczliwoScia i gotowoscig stuzenia pomoca

innym;



4) odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, higieng i rozwoj;
5) dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

6) wystrzegania si¢ zachowan noszacych znamiona ktamstwa i oszustwa, w tym §ciagania,

podpowiadania i wagarowania;

7) przebywania podczas zaje¢ wylacznie na terenie Szkoty, za ktory uznaje si¢ budynek i
boisko szkolne;

8) dbania o schludny i estetyczny wyglad, noszenia i poszanowania mundurka szkolnego z
odznakg I LO oraz zmiany obuwia. Ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ w
danym dniu, obowigzek noszenia mundurka moze zostaé zawieszony przez Dyrektora
Szkoly;

9) usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w terminie do 7 dni po powrocie do
Szkoty;

10) niezwlocznego nadrobienia zalegloSci zwigzanych z chorobg Iub inng przyczyna,
ewentualnie w terminie uzgodnionym z nauczycielem (inicjatywa w tym zakresie

obowigzuje ucznia);

11) dostosowania si¢ do zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych oraz innych zaje¢ szkolnych, takich jak

akademie, uroczysto$ci, sesje egzaminacyjne itp.
12) pehienia dyzuréw klasowych i szkolnych;

13) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

Rozdziat 8. Rodzaje nagrod 1 kar stosowanych wobec uczniow.

§ 56
Nagrody i wyr6znienia:

1. Dyrektor Szkoly moze przyzna¢ uczniowi nagrode lub udzieli¢ wyrdznienia na wniosek kazdego z
organow Szkoly, a takze wychowawcow i nauczycieli.

2. Przewiduje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) $wiadectwo z Dbialo-czerwonym paskiem pionowym przyznawane zgodnie z
rozporzadzeniem MEN;

2) pochwata ustna wychowawcy oddziatu;



3) pochwala ustna Dyrektora wobec mtodziezy calej Szkoty;
4) list gratulacyjny do rodzicow (po ukonczeniu nauki, dla 10 najlepszych absolwentow);

5) nagroda rzeczowa, przyznawana za reprezentowanie Szkoly, a takze po zakonczeniu roku

szkolnego i ukonczeniu cyklu ksztatcenia;

6) Honorowa Odznaka Ucznia I LO przyznawana zgodnie z opracowanym regulaminem,

bedacym zalacznikiem do Statutu;

7) nagroda Ztoty Kamien, przyznawana zgodnie z regulaminem.

§ 57
Kary:
1. Kara nie moze uwlacza¢ godnosci ucznia.
2. Kara moze zosta¢ wymierzona za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.
3. Kary stopniuje si¢ wedtug nastepujacej hierarchii:
1) ustne upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
3) upomnienie Dyrektora Szkoty z wpisem do dziennika;
4) nagana Dyrektora Szkoly; 5) skreslenie z listy uczniow.
4. O karze powiadamia si¢ rodzicow lub opiekundéw ucznia.

5. Gradacje kar mozna pominaé w przypadku szczegélnie razacych wykroczen przeciwko dyscyplinie
szkolnej, do ktorych zalicza sig:

1) spozywanie na terenie Szkoty alkoholu oraz przebywanie w niej lub w miejscach

publicznych w stanie nietrzezwym;
2) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych lub narkotykow;
3) palenie papieroséw w Szkole lub miejscach publicznych;

4) kradziez lub dewastacja sprzetu szkolnego badz whasno$ci innych cztonkéw spotecznosei
szkolnej;

5) lekcewazace, niekulturalne i agresywne zachowanie wobec spoleczno$ci szkolnej i
pozaszkolnej;

6) inne zachowania uwlaczajace godnosci ucznia I LO na terenie Szkoty i poza nig.



6. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Skreslenie moze zosta¢ zawieszone na
czas proby od jednego do szesciu miesiecy, o ile uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego,
wladz Szkoty, organizacji mtodziezowych i spotecznych, a takze wychowawcy za zgoda i akceptacja
Rady Pedagogicznej. Po uptywie okresu zawieszenia zbiera si¢ Rada Pedagogiczna w celu ponownego
rozpatrzenia sprawy;

7. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zatarcie kary przez wymierzajacego. Od wymierzone;j kary,
zaleznie od jej gradacji, uczen moze odwota¢ si¢ odpowiednio do Dyrekcji Szkoty Iub organu nadzoru
pedagogicznego. Uczen lub jego prawni opiekunowie sktadaja wniosek na pismie w terminie do 14 dni
od daty orzeczenia kary.

8. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w ciggu 7 dni przez powotang przez Dyrektora komisje w sktadzie:
przedstawiciel dyrekcji, pedagog, wychowawca i przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego. Decyzja
komisji jest ostateczna.

Rozdziat 9. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania.

§ 58

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie odbywaja si¢ na podstawie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

Klasyfikowania i Promowania Uczniow.

§ 59

Wewnatrzszkolny System Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniéw I LO im.
M. Kopernika w Lodzi

1. Postanowienia ogdlne.
1) Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow obowigzujacy
w I Liceum Ogolnoksztatcacym im. M. Kopernika w Lodzi opiera si¢ na ustawie o systemie
o$wiaty i rozporzadzeniu dotyczacym oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych. 2) Sprawy, ktorych nie rozstrzyga niniejszy dokument,
rozpatruje si¢ na podstawie odpowiednich przepiséw powyzszej ustawy i rozporzadzenia. 3)
Za kazdym razem, kiedy jest mowa o rodzicach, rozumie si¢ przez to takze prawnych

opiekundéw ucznia.

2. Informowanie uczniéw i rodzicow o kryteriach ocen.
1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobie sprawdzania osiggni¢¢ ucznidw oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;.



2) Informacje sa przekazywane: uczniom — na pierwszych zajeciach danego
przedmiotu, rodzicom — na pierwszym zebraniu informacyjnym.
3) Wychowawca klasy informuje uczniow oraz rodzicow o zasadach oceniania

zachowania.

3. Informowanie rodzicéw o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.
1) Rodzice sg informowani o postepach i trudnosciach ucznia w nauce na cyklicznych
zebraniach lub poprzez system dziennika elektronicznego.

4. Jawnos¢ i uzasadnianie oceny.

1) Oceny sa jawne dla uczniow i ich rodzicow.

2) Nauczyciel jest zobowigzany przechowywaé pisemne prace uczniow do konca
danego roku szkolnego.

3) W przypadku watpliwosci, co do ustalonej oceny, nauczyciel jest zobowigzany do
jej uzasadnienia.

4) Uzasadnienie ma forme ustng i jest poparte dokumentacja dotyczacg oceniania.

5. Dostosowywanie wymagan edukacyjnych.
1) Nauczyciel jest zobowiazany zindywidualizowac zajgcia z uczniem zgodnie na podstawie
opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna, na czas obowigzywania tej
opinii, lub w innych przypadkach wymagajacych indywidualizacji nauki, zgodnych z

przepisami ustawy o systemie oswiaty.

6. Zwalnianie uczniow z niektérych zaje¢ edukacyjnych.
1) Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych (informatyka, wychowanie
fizyczne i drugi jezyk obcy nowozytny) na podstawie stosownej dokumentacji.
2) Jezeli zajgcia, z ktorych uczen zostal zwolniony odbywaja si¢ na pierwszych badz
ostatnich godzinach lekcyjnych w danym dniu, to na podstawie pisemnej deklaracji
rodzicow, uczen moze w nich nie uczestniczy¢.
3) Jezeli zajgcia, z ktorych uczen zostal zwolniony odbywaja si¢ pomiedzy innymi
obowiazkowymi zajeciami, uczen jest zobowiazany do przebywania na terenie Szkoty pod
opieka wyznaczonego pracownika.
4) Uczestnictwo w zajeciach religii oraz etyki zalezy od wyrazonej na piSmie woli
rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

7. Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i skala ocen.

1) W semestrze uczen powinien otrzymac¢ przynajmniej trzy oceny czastkowe. W
przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze co najmniej dwoch godzin tygodniowo.
Podstawa ich wystawienia moga by¢ odpowiedzi ustne, sprawdziany obejmujace wicksza



parti¢ materiatu, kartkdwki obejmujace materiat trzech ostatnich tematéw lekcji, praca na
lekcji, prace domowe i inne zadania wyznaczane przez nauczyciela. Z jezyka polskiego dwie
oceny z prac stylistycznych, ktére uczen powinien odda¢ w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie.

2) Za szczegblng aktywno$¢ na lekcjach nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ oceng
$rodroczna.

3) Za brak pracy domowe;j, niezgloszonej na poczatku lekcji uczen otrzymuje oceng

niedostateczng.

4) Przewiduje sig, co najmniej 1 sprawdzian z wigkszej partii materialu w semestrze.
Wymagane jest przystgpienie do kazdego sprawdzianu w terminie 2 tygodni po powrocie do
szkoty, jesli w dniu sprawdzianu uczen byt nieobecny.

5) Jesli nieobecnos¢ na sprawdzianie jest nieusprawiedliwiona lub jesli uczen byt
nieobecny tylko w dniu, w ktérym wyznaczona byta praca klasowa, uczen pisze sprawdzian
natychmiast po powrocie do Szkoty (niekoniecznie na lekcji przedmiotowej) lub w innym

terminie wyznaczonym przez nauczyciela bez wstepnego uzgodnienia.

6) Nauczyciel powinien ocenia¢ systematycznie rézne formy aktywnosci ucznia:
wypowiedzi ustne, pisemne, aktywnos$¢ na lekcji, prace domowe itp. Uczen powinien by¢

zapoznany ze sposobem oceniania odpowiedzi ustnych i prac pisemnych.

7) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, dluzszej niz tydzien lub
jesli nieobecno$¢ jest krotsza, ale zostata spowodowana reprezentowaniem Szkoly w
olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym, uczen jest automatycznie (bez straty
nieprzygotowania) zwolniony z wszystkich form sprawdzania z biezacego materiatu na okres
ustalony z nauczycielem.

8) Uczen jest réwniez zwolniony z odpowiedzi i kartkowek w pierwszym dniu po
powrocie do szkoly z wczedniej zaplanowanych 1 ujetych w planie wyjazdoéw
zorganizowanych przez Szkote.

9) Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i ocena roczna nie sa $rednig ocen. Sa ogdlna
oceng poziomu wiedzy, aktywno$ci i umiejetnoSci ucznia. Szczegdlng wage przy
wystawianiu ocen, $rodrocznej i rocznej maja oceny ze sprawdzianow z wigkszej partii
materiatu.

10) Ustala si¢ nastgpujacg skale ocen klasyfikacyjnych $rdédrocznych i oceniania
biezacego:



Ocena Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe

celujacy cel 6
bardzo dobry plus bdb + 5+
bardzo dobry bdb 5
bardzo dobry minus bdb - 5-
dobry plus db+ 4+
dobry db 4
dobry minus db- 4-
dostateczny plus dst+ 3+
dostateczny dst 3
dostateczny minus dst- 3-
dopuszczajacy plus dop+ 2+
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

12) Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:

a) celujacy - otrzymuje uczen, ktory doskonale opanowal wiedzg i umiejetnosci z
danego przedmiotu okreslone programem nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia, podejmuje si¢ funkcji asystenta nauczyciela lub osigga sukcesy
w olimpiadach lub innych znaczgcych konkursach przedmiotowych.

b) bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony w programie nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie rozwigzuje
problemy, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiejetno$ciami i wiedzg, jest aktywny na
zajeciach, wywigzuje si¢ w terminie z powierzonych zadan (obecno$¢ na sprawdzianach,
prace domowe, systematyczne uczestniczenie w lekcjach, czytanie wyznaczonych lektur,
inne wyznaczone przez nauczyciela zadania).

c) dobry - otrzymuje uczen, ktory poprawnie i samodzielnie wykonuje zadania
przekraczajace poziom podstawy programowej, jest aktywny na zajeciach, wywigzuje si¢ w
terminie z powierzonych zadan (obecno$¢ na sprawdzianach, prace domowe, systematyczne
uczestniczenie w lekcjach, czytanie wyznaczonych lektur, inne wyznaczone przez
nauczyciela zadania).

d) dostateczny - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedzg i umiejetnosci na poziomie
podstawy programowej, wykonuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci.



e) dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiedzy i
umiejetnosei z zakresu podstawy programowej, ktore nie przekreslajag mozliwosci uzyskania
przez niego podstawowe] wiedzy z przedmiotu, samodzielnie rozwigzuje zadania o
niewielkim stopniu trudno$ci, w przypadku jezyka polskiego i jezykoéw obcych uczen musi
miesci¢ sie w kryterium zrozumiatosci.

f) niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy i umieje¢tnosci
okreslonych w podstawie programowej, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy, nie
jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy
nauczyciela, czesto nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkéw ucznia (frekwencja,

prace domowe, terminowe klasowki).

13) Szczegodtowe kryteria oceniania dotyczace poszczegélnych przedmiotéw okreslaja

przedmiotowe systemy nauczania.

8. Klasyfikacja §rodroczna i roczna, terminy klasyfikacji.
1) Podstawa klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu jest jego obecno$¢ na co
najmniej potowie zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz uzyskanie przynajmniej
jednej oceny z tego przedmiotu.
2) Jezeli uczen jest nieobecny na wigcej niz polowie zaje¢ z danego przedmiotu, a
posiada ocen¢ ze sprawdzianu z duzej partii materialu za dany semestr, moze by¢
klasyfikowany.
3) Klasyfikacja $rédroczna i roczna odbywaja si¢ odpowiednio: w ciagu tygodnia
poprzedzajacego zakonczenie pierwszego semestru, w ciggu tygodnia poprzedzajacego
zakonczenie roku szkolnego.
4) Na miesiagc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowaweca klasy informuje rodzicéw ucznia, o zagrozeniu ocena niedostateczng lub o
niemoznosci sklasyfikowania ucznia, za posrednictwem dziennika elektronicznego.
5) Uczen 1 jego rodzice zostajg poinformowani o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych nie po6zniej niz 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Uczen ma prawo podwyzszy¢ proponowang oceng klasyfikacyjng poprzez
napisanie pracy badz wykonanie zadan ze wskazanego przez nauczyciela zakresu materiatu,
jesli byt obecny na co najmniej 80 procentach zaje¢ edukacyjnych.
6) Uczen, u ktorego w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub rocznej, stwierdzono braki
utrudniajace kontynuowanie nauki, ma obowigzek skonsultowa¢ z nauczycielem danego
przedmiotu sposob nadrobienia zaleglego materiatu.

9. Ocenianie zachowania.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoly o jego funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym, ma
znaczenie motywacyjne dla ucznia oraz informacyjne dla jego rodzicow.



2. Ocene zachowania ustala wychowawca przy uwzglednieniu opinii innych nauczycieli, pracownikow

Szkoty, kolezanek i kolegow ucznia oraz samego ucznia.

3. Wychowawca informuje ucznia o przewidywanej ocenie zachowania nie pdzniej niz 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

4. Ocena zachowania uwzglednia stopien wypelniania przez ucznia obowigzkéw wynikajacych ze
Statutu Szkoty oraz respektowania zasad wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

5. Ocena zachowania ustalana jest na podstawie sumy punktow przyznanych w nastepujacych
obszarach:

1) godne i kulturalne zachowanie w szkole i1 poza nig, postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

(W szczeg6lnosci: okazywanie szacunku innym osobom, postawa wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty,
kolezanek i kolegdw; umiejetnos$¢ przeciwstawiania si¢ nietolerancji, wulgarno$ci i agresji; kultura osobista,
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych, poszanowanie
mienia szkoty, dbato$¢ o estetyke otoczenia)

2) dbanie o honor i tradycje Szkoty, wypelnianie obowiazkéw szkolnych:

(W szczeg6lno$ci: sumienne i uczciwe wypetnianie obowigzkéw w miare swoich predyspozycji; estetyka
ubioru, zmiana obuwia i noszenie mundurka; godne reprezentowanie Szkoty w imprezach, olimpiadach i
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, wycieczkach i innych wyjazdach szkolnych; udziat w
uroczysto$ciach i imprezach szkolnych)

3) zaangazowanie w prace na rzecz klasy i Szkoty:

(w szczegodlnoscei: dziatalno$¢ w Samorzadzie Szkolnym lub klasowym, innych organizacjach — z wyjatkiem
politycznych - dziatajacych w szkole i srodowisku, czynny udziat w pracach kot zainteresowan, pomoc w
organizowaniu dziatan dydaktyczno-wychowawczych, uroczystosci i imprez szkolnych, udziat w akcjach

charytatywnych)
4) frekwencja.

5. Wychowawca ustala szczegétowe zasady oceny zachowania ucznia na poczatku nauki w kazdej
klasie. Wptyw opinii klasy na ustalenie oceny zachowania moze wyrazi¢ si¢ propozycja rozszerzenia tresci
w poszczegolnych obszarach dotyczacych zachowania.

6. Wychowawca w kazdym z w/w obszarow przyznaje uczniowi od 0 — 3 pkt., a nastepnie po
zsumowaniu ich wystawia oceng taczna wg klucza:

0 — 2 pkt. — ocena naganna,

3 — 4 pkt. — ocena nieodpowiednia,
5 — 6 pkt. — ocena poprawna,

7 — 8 pkt. — ocena dobra,

9 — 10 pkt. — ocena bardzo dobra,

11 — 12 pkt. — ocena wzorowa,



7. Szczegotowe kryteria przyznawania punktow w poszczeg6lnych sferach:

1.) Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3 pkt. — nie ma zadnych uwag w stosunku do ucznia,

2 pkt. — sporadycznie pojawiaja si¢ drobne uwagi w stosunku do ucznia,

1 pkt —uczen miewa problemy z respektowaniem zasad i ogdlnie przyjetych norm, niekulturalne zachowania
w stosunku do cztonkéw spotecznosei szkolnej majg charakter incydentalny,

0 pkt. — sa liczne uwagi w stosunku do ucznia, nie respektuje zasad i ogélnie przyjetych norm zachowania
badz otrzymal upomnienie wychowawcy w tej sferze

2.) Dbanie o honor i tradycje Szkoty, wypehianie obowiazkow szkolnych:

3 pkt. — prezentuje postawe godng ucznia I LO w szkole i poza nig, podczas zajec, uroczystosci i innych
imprez szkolnych, zawsze przestrzega Statutu Szkoly, uczen nie ma uwag dotyczacych braku mundurka,
stroju galowego i zmiany obuwia, zawsze sumiennie i uczciwie wypetnia obowiazki szkolne,

2 pkt. — sporadycznie pojawiajg si¢ uwagi w stosunku do ucznia,

1 pkt. — uczen ma problemy z przestrzeganiem obowigzkoéw szkolnych, sporadycznie nie uczestniczy w
uroczysto$ciach szkolnych, pojawiaja si¢ uwagi dotyczace obowigzujacego stroju,

0 pkt. — uczen nie przestrzega zasad Statutu Szkoty, otrzymuje liczne uwagi dotyczace niewlasciwego stroju
badz otrzymal upomnienie wychowawcy klasy w tej sferze,

3.) Zaangazowanie na rzecz klasy i szkoly,

3 pkt. — uczen jest organizatorem i liderem okreslonych dziatan na rzecz klasy szkoty lub §rodowiska,
2 pkt. —uczen systematycznie uczestniczy w réoznych pracach na rzecz klasy szkoty lub srodowiska,

1 pkt. — uczen sporadycznie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoly Iub srodowiska,

0 pkt. — uczen nie bierze udziatu w dziataniach klasowych lub szkolnych,

4.) Frekwencja

3 pkt. — uczen ma nieusprawiedliwione nie wigcej niz 3 godziny lekcyjne,

2 pkt. — uczen ma nie wigcej niz 6

1 pkt. — uczen ma nie wiecej niz 10

0 pkt. — uczen ma nieusprawiedliwione wigcej niz 10 godzin lekcyjnych.

8. W przypadku tamania przez ucznia przepiséw prawa i w innych szczegdlnych przypadkach razacego
naruszania Statutu Szkoty pomija si¢ szczegotowa punktacje przy wystawianiu oceny zachowania.
W takim przypadku ocene wystawia Rada Pedagogiczna.



10.

11.

)]

2)
3)

4)

5)

Jezeli uczen zostat ukarany nagana Dyrektora Szkoly, otrzymuje ocen¢ naganng na koniec tego
semestru, w ktorym zostata wymierzona kara. W wyjatkowych sytuacjach, kiedy zachowanie ucznia
uleglo znaczacej poprawie lub dotychczasowe nie budzito zastrzezen, na wniosek wychowawcy
klasy, za zgoda Dyrektora Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ocena moze by¢
podniesiona.

Uczniowi, ktéoremu przyznano indywidualne nauczanie ustala si¢ ocen¢ zachowania poza
szczegdtowym trybem.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci.

Nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwi¢ w terminie do 7 dni po powrocie do szkoly. Po tym terminie
wychowawca moze nie uwzgledni¢ usprawiedliwienia.

Wychowaweca przyjmuje usprawiedliwienie na pismie lub poprzez dziennik elektroniczny.

Uczen petnoletni ma prawo zwrécic sie¢ do wychowawcy klasy z prosba o usprawiedliwienie jego
nieobecno$ci na zajeciach. Wychowawca na podstawie przedstawionej dokumentacji lub
wyjasnienia, podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu badz nieusprawiedliwieniu nieobecnos$ci

ucznia.

Przed planowang dhluzszg nieobecno$cia ucznia w Szkole, rodzice Iub opiekunowie prawni
zobowigzani sg ztozy¢ podanie do Dyrektora Szkoty, ktory okresla warunki spetniania obowigzku
nauki przez ucznia w tym czasie.

Uczen moze by¢ zwolniony ze Szkoly w trakcie dnia szkolnego na wczesniejszg pisemng prosbe
rodzicow lub pelnoletniego ucznia. W innym przypadku opuszczone godziny nie beda

usprawiedliwione.

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe oraz sprawdzian wiedzy i umiejetnosci.

§ 60

. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z

zachowania.

. Klasyfikacje $rédroczng i roczng uczniéw przeprowadza si¢ poprzez wystawienie ocen:

1) proponowana ocena $rédroczna,
2) ocena $rodroczna, 3) proponowana ocena roczna,

4) ocena roczna.

. Proponowana oceng $rédroczng i proponowang ocen¢ roczng odnotowuje sie¢ w dzienniku elektronicznym.



4.0ceny klasyfikacyjne roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow, z uwzglednieniem ocen biezacych. Oceng z zachowania
ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Na miesigc przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla niego rocznej niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej lub nagannej ocenie zachowania, lub braku mozliwosci sklasyfikowania i odnotowujg ten fakt

w dzienniku elektronicznym.

6. Na wniosek petnoletniego ucznia lub rodzica, Dyrektor Szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca oceniania, w tym rowniez dokumentacje egzaminu poprawkowego czy klasyfikacyjnego, w
terminie i miejscu wskazanym przez Dyrektora Szkoty.

§ 61

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej, uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy Szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok Iub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkotg oraz uczen, ktory otrzymatl zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania
roéznic programowych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z terminarzem roku szkolnego.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeséci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki i
technologii informacyjnej, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme¢ zadan praktycznych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 przeprowadza komisja, powotana przez
Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki
poza Szkota. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zajg¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow, rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona i nazwiska
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.10, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
§ 62

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Whiosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez Dyrekcje Szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
i wychowania fizycznego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty najpdzniej w dniu zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.



6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji, Dyrektor Szkoty
powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg. Uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 63

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny,
nie p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje¢, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna

oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W skiad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;



2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej Iub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz ocena roczna
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej  z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 10. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty.

§ 64

Zasady rekrutacji uczniow do I LO im. M. Kopernika w Lodzi okre$lane s3 przez rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowe;j z dnia 21 sierpnia 2019 r w s sprawie przeprowadzania poste¢powania rekrutacyjnego
oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placéwek i centrow (Dz. U. poz. 1737,
a takze przez zarzadzenia organu prowadzacego i nadzorujacego w sprawie terminow sktadania dokumentow
i terminow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

§ 65

Nabor kandydatow do Liceum odbywa si¢ za pomocg scentralizowanego systemu elektronicznego, za ktorego
prowadzenie odpowiada organ prowadzacy.



§ 66

O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegaé si¢ absolwenci szkét podstawowych publicznych i
niepublicznych.

§ 67

Liceum ogtasza listy zakwalifikowanych oraz przyjetych do szkoly w terminach ustalonych przez organ
nadzorujacy.

§ 68

Organizacja, przebiegiem i wynikami naboru kandydatow zajmuje si¢ powotana przez Dyrektora Liceum
komisja rekrutacyjna.

§ 69

W sytuacji, kiedy Liceum nie dokona pelnego naboru kandydatow w pierwszym terminie, rozpoczyna si¢
etap rekrutacji uzupehniajacej.

§ 70

W postepowaniu rekrutacyjnym moga bra¢ udziat uczniowie szkot podstawowych, ktorzy zdawali egzamin
o6smoklasisty w dodatkowym terminie.

§71

Nabor dodatkowy prowadzi Dyrektor Liceum bez powotywania komisji rekrutacyjnej.

§72

Dyrektor Liceum moze przyja¢ w trybie nadzwyczajnym uczniow w trakcie roku szkolnego.

§ 73

Przed przyjeciem ucznia do Liceum Dyrektor zasigga opinii wychowawcy klasy, do ktorej ma by¢ skierowany
uczen, a w wyjatkowych sytuacjach Rady Pedagogiczne;.



Rozdziat 11. Sztandar, hymn i slubowanie.

§ 74

Wzorzec sztandaru.

§75
Hymn Szkoly.
Pies$n radosna, piesn wesota
Uroczyscie niechaj brzmi
Gdy obchodzi nasza Szkota Juz
stulecia swego dni.
Mysl genialna Kopernika
Niech jak gwiazda $wieci nam
I przez lata szkolnej pracy, I po
wyjs$ciu z szkolnych bram.
Ref:
Szkoto, nasza Szkoto,
Spiewem Ci sktadamy czesc.
Przyrzekamy, ze Twoj sztandar
Nadal godnie bgdziem nies¢.
Z Twej przesztosci, z Twych
Tradycji dumny kazdy z nas,
Bo powstatas w ogniu

Walki mtodziezowych tédzkich mas.

§ 76



Tekst slubowania. My uczniowie
Liceum im. Mikotaja Kopemika
$lubujemy Godnie i z honorem
wypehia¢ swoje szkolne,
spoteczne i ludzkie obowigzki.
Slubujemy

Kultywowa¢ dhugoletnie tradycje
chlubne tradycje liceum. Dumni z
jego osiggniec¢ bedziemy poglebiac
wiedze¢ o naszym patronie, wielkim
Polaku Mikotaju Koperniku Aby
sta¢ si¢ godnym imienia
wychowankow najstarszej Szkoty
$redniej w Lodzi §lubujemy
Uczciwa naukg przysparzac
ZaszCczytow swojej

Szkole, Rodzicom i Ojczyznie.

Rozdziat 12. Ramowy Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

§77

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny skierowany jest do uczniow, rodzicow oraz nauczycieli.
Realizowany jest w cyklu czteroletnim (w okresie przejsciowym — do roku 2022 — w cyklu trzyletnim) na
zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Za realizacj¢ szkolnego programu profilaktyki
odpowiedzialni sag Dyrektor Szkoty, cala Rada Pedagogiczna i wszyscy pracownicy szkoly.

§ 78

Cele Programu Wychowawczo - Profilaktycznego



1. Przygotowanie uczniow do bezpiecznego funkcjonowania w srodowisku.

2. Ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych 1 konstruktywnego, stabilnego systemu wartosci. 3:
Wychowanie w duchu patriotycznym, poszanowania tradycji, symboli szkolnych i narodowych.

4. Przeciwdzialanie zachowaniom ryzykownym u mlodziezy.

5. Promowanie zdrowego stylu zycia.

6. Budowanie pozytywnej wiezi ze szkotg.

§79

Zapisy Programu Wychowawczo - Profilaktycznego podlegaja aktualizacji.

§ 80

Ewaluacja szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego zajmuje si¢ zespot powotany przez
Dyrektora Szkoty oraz wszyscy nauczyciele. Ewaluacja cato$ciowa programu pod katem osiggania efektow
nastepuje po catym cyklu ksztatcenia. Corocznie sprawdzana jest realizacja zadan Programu Wychowawczo
- Profilaktycznego. Wptyw na modyfikacj¢ programu majg wnioski z jego ewaluacji a takze sytuacje
wychowawcze majace miejsce na terenie szkoly, informacje wptywajace do szkoty ze strony placowek
wspotpracujacych ze Szkotg oraz rodzicoOw uczniow.

Rozdziat 13. Honorowa Odznaka I LO.

§ 81
1. Postanowienia ogolne

1. Spotecznos¢ I LO im. M. Kopernika w Lodzi ustanawia dla wyrdzniajacych si¢ uczniow Szkoty
,Honorowg Odznak¢ Ucznia”.

2. Odznake stanowi oznaka Szkoty z metalu w kolorze ztotym na biato- czerwonej tarczy (wzér w
zalaczeniu).

3. Odznace towarzyszy dyplom gratulacyjny. Wreczana jest ona raz w roku na specjalnej uroczystosci
szkolnej przez Dyrektora Szkoty.

4. Spoteczno$¢ I LO im. M. Kopernika w Lodzi chcac stworzy¢ mozliwo§¢ wyrdzniania zaangazowanych
duchowych lub materialnych dobroczyncéw i przyjaciot Szkoty ustanawia rowniez ,,Honorowa Odznake”.

5. Odznake stanowi oznaka Szkoly z metalu w kolorze ztotym (wzdr w zataczeniu).

6. ,,Honorowa Odznake” wrecza Dyrektor Szkoty na jednej z uroczystosci szkolnych.



§ 82
II. Tryb przyznawania odznak.

1. Kandydatow do ,,Honorowej Odznaki Ucznia” zglaszaja samorzady klasowe, ich wnioski opiniuje
wychowawca. Termin zgloszenia uptywa zawsze 10 kwietnia. Kandydatow do ,,Honorowej Odznaki”
mogg zglasza¢, w miar¢ potrzeby i uznania, cztonkowie srodowisk skupionych wokét I LO im. M.
Kopernika w Lodzi.

2. Decyzje o przyznaniu odznak podejmuje Kapituta Honorowej Odznaki (w ciggu dwoéch tygodni od
zgloszenia wniosku).

3. W skifad Kapituty wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub jego przedstawiciel;
b) przedstawiciel Samorzadu Szkolnego;

¢) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

d) emerytowany nauczyciel.

4. Kapituta przyznaje jednorazowo nie wiecej niz pig¢ odznak kazdego rodzaju. Odznaczeni sg wpisywani na
Honorowa List¢ Odznaczonych.

§ 83
III. Wymagania wobec kandydatéw do odznaczenia.
1. Kandydat do ,,Honorowej Odznaki Ucznia” musi:
a) wzorowo wywigzywac si¢ z obowigzkow wynikajacych ze Statutu Szkoty,
b) odznacza¢ si¢ nienaganna kultura zachowania i stowa (takze poza Szkota),
¢) wyrdzniac si¢ aktywna i efektywng dziatalnoscia na rzecz Szkoty i sSrodowiska,
d) uzyskac akceptacje kolezanek i kolegdw,
e) w grupie przedmiotéw, ktorymi si¢ interesuje otrzymywac oceny celujace i bardzo dobre,
f) kandydatem moze by¢ uczen, ktory ukonczyt klase pierwsza.
2. Kandydatem do ,,Honorowej Odznaki” moze by¢:
a) szczegodlnie zaangazowany duchowy lub materialny dobroczynca i przyjaciel Szkoty,
b) osoba spotecznego zaufania,

¢) osoba wyr6zniajaca si¢ aktywna i efektywng dziatalnoscia na rzecz Szkoty,



d) dhugoletni pracownik Szkoty (z co najmniej dziesigcioletnim stazem) za wyrdzniajaca pracg zawodowg i
spoleczna.

3. Jezeli odznaczony ,,Honorowa Odznakg” sprzeniewierzy si¢ ideatom i tradycji Szkoty Iub tez narazi
na szwank jej Imie, Kapituta moze przyznanie odznaki cofnaé oglaszajac swoja decyzje.

4. W trakcie obrad Kapituty, kandydatury moga by¢ konsultowane przez wychowawcow klas z ktorych
pochodza kandydaci.

Rozdziat 14. Nagroda Ztoty Kamien.

§ 84

1. Nagrode stanowi kamien z tabliczka w kolorze ztotym.

2. Wreczana jest ona raz w roku na specjalnej uroczystosci szkolnej przez Dyrektora Szkoly i
Przewodniczacego Iub opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 85

1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Kapituta nagrody Ztotego Kamienia.
2. W sktad Kapituly wchodza:

a) Dyrektor Szkoty;

b) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

¢) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

3. Kapituta przyznaje jednorazowo nie wigcej niz trzy nagrody.

§ 86

Kandydat do ,,Nagrody Ztotego Kamienia” powinien:
a) bez zarzutu wywiazywac si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze Statutu Szkoly,
b) odznaczaé si¢ nienaganng kulturg zachowania i stowa (takze poza Szkota),

¢) wyr6zniac si¢ aktywna i efektywna dziatalnoscig na rzecz Szkoty i srodowiska,



d) by¢ organizatorem lub animatorem imprez szkolnych, redaktorem gazetki szkolnej lub innego

przedsiewziecia, ktore w sposob szczegdlny uswietni wizerunek Szkoty.

e) Kapituta nagrody nie bedzie kierowata si¢ §rednig ocen ani osiggni¢ciami olimpijskimi.

f) kandydatem nie moze by¢ uczen, ktory ukonczyt klase pierwsza.

g) Jezeli zdobywca nagrody sprzeniewierzy si¢ idealom i tradycji Szkoty lub tez narazi na szwank jej Imig,

Kapituta moze przyznanie nagrody cofna¢ oglaszajac swoja

decyzje.

Rozdziat 15. Kodeks ucznia olimpijczyka.

§ 87

Szkota sprzyja rozwijaniu zdolnoéci i zainteresowan uczniéw. Doceniajac ich talent, umiejetnosci oraz prace

stwarza warunki, na miar¢ swoich mozliwos$ci, do dalszego rozwoju w wybranych dziedzinach.

§ 88

Zainteresowanych zdobywaniem wiedzy wykraczajacej poza program szkolny, Szkota wyrdznia poprzez

umozliwienie osiagania lauré6w w olimpiadach przedmiotowych.

1.

Ucznia, ktéry wykazat si¢ ponadprzecigtng wiedzg i systematycznie pracuje w okreslonej jej dziedzinie,
Szkota moze zglosi¢ do udzialu w wybranej olimpiadzie przedmiotowej i przydziela mu
nauczyciela opiekuna.

Olimpijczykowi, ktory wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych i bez zastrzezen realizuje program
wszystkich przedmiotéw, moze by¢ przydzielony urlop olimpijski okreslony szczegétowo w Statucie
Szkoty. O przyznaniu urlopu decyduje nauczyciel opiekun.

Uczen, ktéry uzyskat zgode na urlop olimpijski, ustala z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow
warunki i terminy uzupehlienia przez niego materiatu, ktéry realizowany bedzie podczas jego
nieobecno$ci w Szkole.

Urlop olimpijski przyznany moze by¢ uczniowi, ktory zakwalifikowany zostal co najmniej do II etapu
olimpiady. W szczegdlnych przypadkach (w zaleznoéci od specyfiki olimpiady) opiekun moze wyrazi¢
zgode na wykorzystanie czg¢sci urlopu (co najwyzej 5 dni) przed I etapem olimpiady.

. Czas przydzielonego urlopu uczen powinien pos§wieci¢ pracy nad zadaniami olimpijskimi uzgodnionymi

z opiekunem. W czasie urlopu uczen ma obowigzek zglosi¢ si¢ przynajmniej raz w tygodniu na
konsultacje dotyczace olimpiady.



6. W przypadku zglaszanych przez nauczycieli zastrzezen dotyczacych zaniedbywania przez

Olimpijczyka realizacji zadan szkolnych - mozliwe jest cofnigcie przyznanego wczesniej urlopu
olimpijskiego. Decyzj¢ podejmuje opiekun po konsultacji z nauczycielami przedmiotu i
wychowawcg. Przerwanie urlopu moze nastapic¢ réwniez w przypadku, gdy opiekun stwierdza, ze uczen nie
poswigca go na przygotowanie ustalonych zadan.

7. Olimpijczyk wspiera dziatania Szkoty w rozwijaniu zainteresowan i zdolnos$ci innych uczniéw. Pracujac

jako asystent nauczyciela dzieli si¢ z innymi swoja wiedza.

8. Olimpijczyk jest reprezentantem Szkoty, dlatego powinien wykazywaé si¢ wysoka kulturg osobistg i
nienagannym zachowaniem.

9. Szkota honoruje wybitne osiagnigcia uczniow olimpijczykow. W dowod uznania przyznaje im nagrody i
dyplomy.



Rozdzial 16. Postanowienia koncowe.

§ 89

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zasady prowadzenia przez
Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 90

Szczegdlowe rozwigzania organizacyjne dotyczace zadan oraz regulaminow obowigzujacych w Szkole
okreslone zostang zarzadzeniami Dyrektora.

§ 91

Zmiana Statutu Szkoty nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

Za zgodnos¢ $wiadczy:

Statut zatwierdzono uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 31.08.2022 r.



